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LAMPIRAN:  

TUGAS DAN FUNGSI UNIT PENJAMIN MUTU DI TINGKAT FAKULTAS KEGURUAN 

DAN ILMU PENDIDIKAN 

I. Tugas Gugus Kendali Mutu FKIP Umuslim 

• Unit Penjaminan Mutu Fakultas memiliki tugas mendukung Dekan Fakultas dalam 

pelaksanaan tugas penjaminan mutu. 

• Unit Penjaminan Mutu Fakultas dipimpin oleh Ketua Gugus Kendali Mutu atau GKM 

 

II. Tugas Gugus Kendali Mutu (GKM) FKIP Umuslim 

• Melaksanakan sistem penjaminan mutu akademik sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku dan pedoman penjaminan mutu (BPM) Universitas Almuslim. 

• Melaksanakan instrumen evaluasi internal penjaminan mutu akademik yang ditetapkan 

Tim Gugus Kendali Mutu 

• Mengoordinasikan proses penjaminan mutu akademik di seluruh unit kerja di lingkungan 

Fakultas sesuai pedoman yang ditetapkan Tim Gugus Kendali Mutu 

• Memberikan masukan dan rekomendasi kepada Dekan Fakultas yang terkait dengan 

penjaminan mutu. 

• Melaksanakan pengembangan dan pelaksanaan standar mutu dan audit di bidang 

pendidikan, riset, pengabdian pada masyarakat, dan kemahasiswaan di tingkat Fakultas. 

• Mengoordinasikan kegiatan penyusunan evaluasi diri dan pengukuran kinerja program 

studi dalam rangka proses akreditasi program studi ke tingkat nasional 

• Mengoordinasikan kegiatan asesmen lapang dalam rangka proses akreditasi program studi 

tingkat nasional. 

• Melaksanakan koordinasi dengan Satuan Penjaminan Mutu dalam melaksanakan proses 

penjaminan mutu di Fakultas 

 

III. Fungsi GKM Bersama TKMP  

• Mengendalikan dan mendistribusikan dokumen SPMI  

• Memastikan dokumen SPMI tersusun dengan baik di seluruh unit. 



• Melakukan pembinaan dan pendampingan bagi unit dalam menyusun dokumen 

perencanaan program kerja (rencana kerja tahunan). 

• Membuat laporan kinerja secara berkala kepada Ketua LPM. 

• Melaksanakan pengembangan dan inovasi sistem penjaminan mutu internal berbasis 

teknologi informasi dan komunikasi. 

• Melaksanakan monitoring (pengawasan) terhadap pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 

Internal (SPMI) di seluruh unit. 

• Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) 

berbasis SPMI di lingkungan FKIP Universitas Almuslim. 

• Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan Audit Mutu Akademik (AMA) 

berbasis SPMI bagi seluruh unit akademik di lingkungan FKIP Universitas Almuslim. 

• Melakukan pembinaan, pengelolaan dan pengembangan auditor AMI dan AMA. 

• Mempersiapkan Rapat Tinjauan Manajemen. 

• Membuat laporan kinerja secara berkala kepada Ketua LPM 

 


